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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, septiembre del 2021  
 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2336670 
Cargo del supervisor COORDINADORA ACDEMICO 
Dependencia programa de articulación con la media 
Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes septiembre del año 2021 

Referencia: No 2336670 del año 2021 
 
 
CLARA VICTORIA MENA TAPIAS dentificado con la cédula de ciudadanía No. 35.897.909 de 
quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre de la dependencia articulación con la 
media tecnica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma de 24.166.285 MCTE. esta 
suma será pagada por el SENA al contratistista de la siguiente manera: un primer pago 
correspondiente al mes de marzo por un valor 1.493.916 MCTE, ocho (8) pagos iguales por los 
meses de abril a noviembre por valor 2.636.322 MCTE; y un ultimo pago correspondiente al mes de 
diciembre por un valor 1.581.793 MCTE. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista 
de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de ahorros No. 53600077976 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) 
contratista.   
 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor contratista, para 
impartir formación profesional integral  en el marco del programa articulación con la media  en 
el Centro de Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Programar las 
actividades de 
enseñanza-
aprendizaje-
evaluación de 
conformidad 
con los módulos 
de formación y 
el calendario 
institucional y el 
manual de 
procedimientos 
para la 
ejecución de 
acciones de 
formación 
profesional. 

 

Para la creación de las guias de 

aprendizaje se adopto la 

norma/ unidad de competencia: 

cosechar el proceso siguiendo 

las especificaciones técnicas 

definidas, código norma de 

competencia laboral- 

270401058. Nombre de la 

competencia: recolección del 

producto. 

Para este mes de septiembre 

se desarrollaron las siguientes 

actividades;  arborización en la 

parte principal de la institucion, 

se sembraron hiervas rastreras 

para mitigar las malezas en los 

alrededores de la misma, y en 

las zonas verdes que están 

ubicada dentro de la institución 

tiene una extensión de tierra de 

20 metros aproximadamente, 

donde se viene realizando, 

rocerias, la construcción del 

galpón, la adecuación de las 

suelos para la siembra de 

hortalizas, frutales etc. tambien 

se acondiciono una zona para  

el trasplante de las plántulas 

luego llevarlas a los sitio 

definitivo.  

Con las practicas de campo se 

tienen como objetivo que los 

aprendices despierten el 

interés en descubrir la gran 

cantidad de información que 

esta disponible en un escenario 

natural, además de incentivar a 

que compilen, investigen 

sistematicen, analicen e 

 

 
Trazado y adecuación del suelo para la 
siembre de hortalizas y frutales. 
 
 

 
Siembra de hiervas rastreras para mitigar 
las malezas que salen en los alrededores 
de la Institución Educativa. 
 
 

 
Plantación de arboles en la parte principal 
de la Institución Educativa San Rafael el 
Dos. 
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interpreten, incorpore actitudes 

y desarrollen habilidades.   

 

2 Orientar los 
procesos de 
enseñanza -
aprendizaje, 
según las 
necesidades 
detectadas en los 
procesos de 
evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y 
programas 
curriculares 
vigentes,conforme 
a los 
requerimientos del 
Gobierno nacional 
COVID 19. 

Este mes se desarrollaron los 

temas de propagación de 

plantas, botánica, fisiología 

vegetal y viveros. Sobre los 

conceptos, importancia y como 

se pueden aplicar en la etapa 

productiva. Para que de esta 

manera tenga mejores 

definiciones, mayor precisión y 

claridad de lo que ya existe.  

Estamos en la búsqueda de 

aprendizaje significativo, 

pariendo del uso de la 

metodología de investigacion y 

la presentación de los 

resultados.  

Los procesos de enseñanza y 

aprendizaje  están orientado en 

ampliar, profundizar, 

complementar, enriquecer sus 

conocimiento teóricos- 

metodológicos y tecnicas 

relacionado con las 

conocimientos adquirido en los 

ambiente de formación, y que 

además le aporten una serie de 

competencias disciplinares, 

profesionales y académica.  

Las actividades misionales  se 

desarrollaran Conforme a los 

requeriemientos de  el 

Gobierno nacional sobre el 

COVID 19.  

 

 

 
 
 

 
 
Temáticas desarrolladas en las aulas de 
clase, la realización de talleres e 
investigaciones que se realizan en la casa. 
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3 Participar en 

espacios 

académicos y 

pedagógicos con 

las 

Establecimientos 

Educativos para 

la Articulación 

del plan de 

Estudios y los 

Diseños 

Curriculares de 

los programas 

de formación se 

ejecutan en el  

marco de 

programa. 

 

Los espacios y en especial el 

ambiente académicos 

pedagogicos son los 

instrumentos fundamentales 

para que se constituya el 

aprendizaje. Los principales 

espacios que participara en la 

articulación de los planes de 

trabajo y los diseños 

curriculares serán las aulas de 

clase, salón mutiples, patios y 

granja institucional.  

 

 
Espacio de 
ambiente 
(granja 
institucional) 
 
 
 

 
 
 

 salón multiple  

4 Ejecutar el 

programa de 

formación de 

acuerdo a la 

articulación y 

planeación 

pedagógica 

concertada con el 

Establecimiento 

Educativo. 

 

Cada una de las acciones de 

formacion que se van a 

ejecutar  es concertada con la 

Institucion Educativa San 

Rafael el Dos. Se realizo la 

planeación pedagógica de los 

grados decimo y once (10, 11) 

la cual esta estructurada para 

el desarrollo y cumplimiento de 

las actividades promovida por 

el Sena donde se describes los 

aspectos básicos relacionados 

con las dinámicas a ejecutar en 

campo y finalmente planificar el 

tiempo de ejecución de cada 

una de ellas.       

 
 

 

 

 

 

 

5 Participar en la 

planeación, 

seguimiento, 

evaluación y 

La participación instructor- 

aprendiz, no es solo 

comunicador y receptor 

respectivamente, es de 
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planes de mejora 

de los aprendices 

según la ejecución 

del programa de 

formación 

articulado en los 

colegios. 

 

dinamizar las actividades, 

tareas. Planes, seguimiento, 

evaluaciones etc.  De una 

manera activa, desarrollando 

soluciones espontanea, 

funciones pedagógicas y un 

escenario idóneo para la 

realización de la temáticas 

agrícolas teóricas- practicas. 

La Institución Educativa 

Agropecuaria San Rafael el 

Dos articulada con el Sena, 

busca que los aprendices se 

animen a incentivar, preguntar, 

dialogar, a participar de manera 

positiva y despertar en ellos las 

ganas o necesidad de aprender 

y el gusto de buscar nuevos 

retos para sus estudios a 

futuros. Las cuales son 

oportunidades de mejoras para 

la comunidad educativa. 

 

 
 

 
 

La participación es positiva, participativa y 
activa  entre instructora-aprendices en 
cada una de las actividades de la 
formacion del programa de producción 
agropecuaria. 

6 Garantizar el 

completo 

desarrollo del 

programa de 

formación para el 

cumplimiento de 

las horas 

establecidas en 

los diseños 

curriculares en el 

marco de la 

articulación con la 

media. 

 

Dentro del marco del 

cumplimiento de la 

programación de formación se 

han venido desarrollando las 

guías de aprendizajes de 

manera  presencial,  ha habido 

participación activa de los 

aprendices e instructor y 

profesores de la Institución 

Educativa, así mismo se realizó 

la planificación pedagógica la 

cual esta estructurada en 

tiempo y espacio para la  

ejecución de las actividades 

que se van a realizar,   

implementaremos el proyecto 

formativo de buenas prácticas 

agrícolas con el objetivo de 

mejorar las técnicas, uso y 

aprovechar mejor sus 

 

 

 

Ver actas donde se describe 

detalladamente las activides que se esta 

realizando para garantizar el completo 

desarrollo del programa y asi cumplir con 

las horas estabecida.  
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productos agrícolas. De esta 

manera se logra cumplir con las 

horas establecidas en el diseño 

curricular en la producción 

agropecuaria.    

 

7 Apoyar el 

cumplimiento de la 

ejecución de la 

formación según 

orientaciones de 

los lineamientos 

vigentes para el 

programa de 

articulación con la 

media. 

 

Cada una de las actividades 

vigentes en el área de 

producción agropecuaria será 

desarrollada bajo los 

lineamientos del plan de trabajo 

que se viene articulado con la 

Institución Educativa y el Sena 

 
 

 
 

Ver anexo, registro fotográfico, 
actas, listado de asistencia 

8 Hacer uso de los 

medios y 

ambientes 

virtuales 

dispuestos por el 

Sena en 

articulación con la 

media como 

instrumento de 

apoyo a dicha 

formación, así 

como para la 

gestión de 

informes de 

ejecución de la 

formación. 

 

Que la institución educativa en 

especial los aprendices 

conozca el uso de las 

tecnología que el Sena ofrece 

para los procesos de 

articulación con la media 

técnica; también para la 

ejecución de la formación 

enseñanza-aprendizaje. Que 

conozcan en especial el portal 

de SofiaPlus para que puedan 

realizar inscribirse en los curso 

que el Sena ofrece. 
 

9 Apoyar 

técnicamente en 

las evaluaciones 

de los procesos de 

adquisición de 

bienes y servicios, 

Cumplir con lo que se requiere 

dentro de los lineamientos 

contractuales asignados para 

el desarrollo de los procesos 

técnicos de evaluación. 

 
 
 
 

Ver evidencias 
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por el 

conocimiento 

profesional 

contratado previa 

designación del 

Director Regional. 

 

10 Cumplir las horas 

asignadas 

mensualmente 

(160 horas) por el 

supervisor según 

plan de 

contratación. 

 
 

Se reflejara las horas  en el 

aplicativo Sofia Plus para el 

cumplimientos de los 

liniamientos asdcrito en el 

contrato.  

 

11 Aplicar al proceso 

de certificación de 

norma de 

competencia 

"Orientar 

formación 

Presencial de 

Acuerdo con 

Procedimiento 

Técnico y 

Normativo", según 

las normas que 

aplican a la 

función instructor. 

 

Aplico al proceso de 

certificación para la orientación 

y formación presencial de 

acuerdo a las normativas de la 

empresa. 

 

12 Atender 

oportunamente los 

requerimientos del 

supervisor del 

contrato y 

presentar 

mensualmente los 

informes de 

Cada una de las sugerencias, 

observaciones, corrección, 

advertencia, peticiones, 

solicitud, control etc. Requerido 

por el supervisor (a) será 

atendida con la mayor 

brevedad posible. Presentando 

oportunamente los informes 

relacionados con el 

cumplimiento de las 

 
 
 
 
 
 

Registros fotográficos 
Listado de asistencias 

Levantamiento de la información 
o actividad por medio de actas 

(ver anexos) 
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ejecución del 

contrato. 

 

responsabilidades 

institucionales asignada. 

13 Cumplir con todo 

el Protocolo de 

Bioseguridad y 

SST y los 

lineamientos 

establecidos por el 

gobierno nacional 

frente la pandemia 

del COVID 19. 

Para controlar, mitigar y 

realizar un manejo adecuado 

de la pandemia por COVID-19. 

Adicional a las  medidas de uso 

adecuado de tapabocas, 

lavado de manos y 

distanciamiento físico,  también  

se deben fortalecer los 

procesos de limpieza y 

desinfección de elementos e 

insumos de uso habitual, 

superficies, equipos de uso 

frecuente, el manejo de 

residuos producto de la 

actividad o sector, adecuado 

uso de Elementos de 

Protección Personal y optimizar 

la ventilación del lugar y el 

cumplimiento de condiciones 

higiénicos sanitarias. Si se va a 

realizar aseo se recomienda el 

uso de los guantes. 

 
 
 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4404262433 de la planilla, operador aportes en línea SOI y periodo agosto 2021. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
CLARA VICTORIA MENA TAPIAS 
Contratista 
C.C. 35.897.909 No. 2336670 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
Supervisor(a) Contrato 2336670 de 2021     
Cargo 
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                      EVIDENCIA DE LA OBLIGACIÓN N°6 

ACTA No.001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Realización de las actividades adscrita en 
el programa de producción agropecuaria en la Formación de Articulación con Media 
Técnica en la Institución Educativa San Rafael el Dos. 

 
CIUDAD Y FECHA: Unión Panamericana- 
corregimiento el Dos, los días 06 y 13 de 
septiembre. 
 

HORA INICIO:  
9:00 a.m. 

HORA FIN: 
10:30 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Institución Educativa San 
Rafael el Dos. 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Regional Choco - Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad. 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

• Desarrollo de las temáticas en el aula de clase. 

• Realización de los talleres en el aula de clase. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la norma unidad de de competencia: cosechar el proceso siguiendo las 
especificaciones técnicas definidas, código norma de competencia laboral- 
270401058. Nombre de la competencia: recolección del producto. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión se realizó en las instalaciones de la Institución Educativa, para reducir 
el contagio del coronavirus COVID-19, se dio cumplimiento a las medidas de 
protección y distanciamiento social, aplicando el protocolo de bioseguridad, tener 
el tapaboca, organizarlos en grupos pequeños, el lavado de las manos, tener su 
alcohol o su antibacterial a la mano. 
 
Las actividades se realizan en el aula, la cual está a cargo por la instructora del 
Sena Clara Victoria Mena Tapias. Donde damos inicio a las clases de la 
modalidad de agropecuaria los temas a tratar con los aprendices del grado once 
(11), son propagación de plantas, fisiología, viveros, producción agrícola; se viene 
desarrollando cada uno de las temáticas, con los conceptos, importancia, 
principios, uso, tratamiento, diferencias, formas etc. por último realizan los talleres 
en clase y se dejan preguntas para consultas en casa.  
 
Buscamos que las actividades académicas que se realizan en las aulas de clase 
son para facilitar el conocimiento a los aprendices y motivar en el proceso de 
enseñanza y aprendizajes a través del cual se adquiere nuevas habilidades, 
destrezas, creatividad, valores, capacidad de organización de la información de 
manera lógica, integración de nuevas relaciones de conceptos etc. 
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Con la finalidad de cumplir con los objetivos de distinguir, ampliar y profundizar los 
conocimientos adquiridos de forma teóricas de esta manera llevarlos a la practicas, 
así involucrarse en el conocimiento y uso de metodología de investigación que 
despierte su capacidad de análisis y observación. 
  
 
 
 
 

CONCLUSIONES 
Las temáticas que se están desarrollando hacen parte del diseño curricular y el plan de 
trabajo de la Institución Educativa en el programa de producción agropecuaria, la cual los 
aprendices se sienten motivado con los talleres, las tareas, que se les deja para realizar 
en casa, la cual ampliara sus conocimientos para la vida diaria. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Realizar las clases en los horarios establecido 
y de esta forma desarrollar los talleres de los 
temas visto. 
 
Aplicar cada uno de los conocimientos 
adquirido en el salón de clase en la etapa 
productiva.  

Clara Victoria 
Mena. 
Instructora 
Sena 
 
Aprendices de 
la Institución 
Educativa San 
Rafel el Dos 

 
 
 
 
Septiembre 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   X 
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION N°2 

 
 

 
 

 
 
 

Foto 1.  Y Foto 2. Temáticas desarrolladas en las aulas de clase, la realización de talleres e investigaciones 

que se realizan en la casa. 

  
 

. 
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Otros anexos 
 

 
Foto 3. Entrega de guías y talleres a los aprendices. 

 

 
Foto 4. Desarrollo de las clases de agropecuaria con los aprendices 
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Listado de asistencia grado 11 

 
 
 

 
Listado de asistencia grado 10 
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                      EVIDENCIA DE LA OBLIGACIÓN N°6 

ACTA No.002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Realización de las actividades adscrita en 
el programa de producción agropecuaria en la Formación de Articulación con Media 
Técnica en la Institución Educativa San Rafael el Dos. 

 
CIUDAD Y FECHA: Unión Panamericana- 
corregimiento el Dos 18 de septiembre de 2021 
 

HORA INICIO:  
7:00 a.m. 

HORA FIN: 
11:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: sitio alrededor de la 
Institución Educativa San Rafael el Dos.  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Regional Choco - Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad. 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

• Realizar las actividades de campos  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Desarrollar la norma/ unidad de competencia: cosechar el proceso siguiendo las 
especificaciones técnicas definidas, código norma de competencia laboral- 
270401058. Nombre de la competencia: recolección del producto. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión se realizó en las instalaciones de la Institución Educativa, para reducir el 
contagio del coronavirus COVID-19, se dio cumplimiento a las medidas de protección y 
distanciamiento social, aplicando el protocolo de bioseguridad, tener el tapaboca, 
organizarlos en grupos pequeños, el lavado de las manos, tener su alcohol o su 
antibacterial a la mano. 
 
Siendo las 7:00 a.m. del año 2021, nos reunimos en la Institución Educativo San Rafael el 
Dos, con el grado decimo (10) y el grado once (11) con el profesor de agropecuaria Tirson 

Castillo y la instructora del Sena, Clara Victoria Mena Tapias, Se dividieron el grupo 
en 5 subgrupo cada uno con diferentes actividades de campos. En la parte principal 
de la institución se realizó la arborización que significa plantar árbol en un sitio 
determinado, otro grupo sembró hiervas rastreras que sirve para mitigar la maleza 
que sale alrededor del corredor del colegio, en las zonas verdes las cuales tiene 
una extensión de tierra 20 metros están ubicada en la parte de atrás de la 
Institución, se realizó rocería en la siembra de las musáceas, la construcción de un 
galón, trazado de 3x3 y adecuación de los suelos para la siembra de hortalizas y 
frutales, también se acondiciono una zona para  el trasplante de las plántulas luego 
llevarlas a los sitio definitivo.  
 

Esto con el fin de entrelazar las practicas productivas con los conocimientos en las 
aulas de clase aplicadas al campo productivo que, en la realidad, se transforma, en 
aprendizaje real y útil para los aprendices. 
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CONCLUSIONES 
El contacto directo en otros escenarios que no sea las aulas de clases son actividades que 
brinda la oportunidad de ampliar conocimiento y habilidades que son adquirido en clases 
en este caso con la naturaleza; llevar lo teóricos a lo prácticos, se empiezan a desarrollar 
las capacidades para realizar análisis, comparación, relación y síntesis de los hechos 
reales, la comunicación y el trabajo en equipo.   
En definitiva, los trabajos de campo son una estrategia didáctica que, a cerca de manera 
consciente al individuo con la realidad, siendo una oportunidad de enseñanza y aprendizaje 
valioso para el instructor como para el aprendiz.  
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
 
Preparación del terreno para la siembra de los 
cultivos de hortaliza y frutales. 
 
 
Competencia cosechar el producto siguiendo 
las especificaciones técnicas. 
 
 
Realización de guías de aprendizaje, 
consultas y talleres. 

 
 
Aprendices del 
grado 11 e 
instructora. 
 
 
Instructora 
Clara victoria 
Mena Tapias 
 
Aprendices 
grado 10 y 11 

 
 
 
 
 

Septiembre 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   X 
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION N°1 
 

  
Foto 1 y Foto 2. Plantación de árboles en la parte principal de la Institución Educativa San Rafael el Dos. 

 

 

   
Foto 3 y foto 4. Siembra de hiervas rastreras que mitigan las malezas que salen alrededor del colegio. 
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Foto 5 y Foto 6. Trazado y adecuación del suelo para la siembre de hortalizas y frutales. 
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N°5 

  
 

Foto 7 y Foto 8. La participación es positiva, participativa y activa entre instructora-aprendices en cada una 
de las actividades de la formación del programa de producción agropecuaria. 

 

Otros anexos  

  
 

Foto 9. Rocería en los cultivos de musáceas. 
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Foto 10. zona para el trasplante de las plántulas luego llevarlas a los sitios definitivos. (semillas de lulo) 

 
 

 
Listado de asistencia grado undécimo (11) 
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Listado de asistencia grado decimo (10) 
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REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVO 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA VICTORIA MENA TAPIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2096691 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.
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	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

2303027 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TÉCNICOS Y POLÍTICAS DE  LA

	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLARA VICTORIA MENA TAPIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 131,20
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