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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, septiembre del 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2336670

Cargo del supervisor COORDINADORA ACDEMICO
Dependencia programa de articulacién con la media
Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No 2336670 del afio 2021

CLARA VICTORIA MENA TAPIAS dentificado con la cédula de ciudadania No. 35.897.909 de
quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre de la dependencia articulacion con la
media tecnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma de 24.166.285 MCTE. esta
suma serd pagada por el SENA al contratistista de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de marzo por un valor 1.493.916 MCTE, ocho (8) pagos iguales por los
meses de abril a noviembre por valor 2.636.322 MCTE; y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por un valor 1.581.793 MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de ahorros No. 53600077976 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la)
contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, para
impartir formacion profesional integral en el marco del programa articulacién con la media en
el Centro de Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Programar las
actividades de
ensefanza-

aprendizaje-

evaluacion de
conformidad

con los modulos
de formacién y
el calendario
institucional y el

manual de
procedimientos
para la

ejecucion  de
acciones de
formacioén
profesional.

Para la creacion de las guias de
aprendizaje se adopto la
norma/ unidad de competencia:
cosechar el proceso siguiendo
las especificaciones técnicas
definidas, codigo norma de
competencia laboral-
270401058. Nombre de la
competencia: recoleccion del
producto.

Para este mes de septiembre
se desarrollaron las siguientes
actividades; arborizacion en la
parte principal de la institucion,
se sembraron hiervas rastreras
para mitigar las malezas en los
alrededores de la misma, y en
las zonas verdes que estan
ubicada dentro de la institucién
tiene una extension de tierra de
20 metros aproximadamente,
donde se viene realizando,
rocerias, la construccion del
galpon, la adecuacion de las
suelos para la siembra de
hortalizas, frutales etc. tambien
se acondiciono una zona para
el trasplante de las plantulas
luego llevarlas a los sitio
definitivo.

Con las practicas de campo se
tienen como objetivo que los
aprendices  despierten el
interés en descubrir la gran
cantidad de informacién que
esta disponible en un escenario
natural, ademas de incentivar a
gue compilen, investigen
sistematicen, analicen e

Trazado y adecuacion del suelopara la
siembre de hortalizas y frutales.

witinal L ok oo OIS i
Siembra de hiervas rastreras para mitigar
las malezas que salen en los alrededores
de la Institucion Educativa.

Plantacion de arboles en la parte rmcnpal
de la Institucion Educativa San Rafael el
Dos.
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interpreten, incorpore actitudes
y desarrollen habilidades.

Orientar los
procesos de
ensefianza -
aprendizaje,

segun las

necesidades
detectadas en los

procesos de
evaluacion,
metodologias de

aprendizajes y
programas
curriculares
vigentes,conforme
a los
requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

Este mes se desarrollaron los
temas de propagacion de
plantas, botanica, fisiologia
vegetal y viveros. Sobre los
conceptos, importancia y como
se pueden aplicar en la etapa
productiva. Para que de esta
manera tenga mejores
definiciones, mayor precision y
claridad de lo que ya existe.

Estamos en la busqueda de
aprendizaje significativo,
pariendo del uso de Ia
metodologia de investigacion y
la  presentacion de los
resultados.

Los procesos de ensefanza y
aprendizaje estan orientado en

ampliar, profundizar,
complementar, enriquecer sus
conocimiento tedricos-
metodolégicos y  tecnicas
relacionado con las

conocimientos adquirido en los
ambiente de formacién, y que
ademas le aporten una serie de
competencias disciplinares,
profesionales y académica.

Las actividades misionales se
desarrollaran Conforme a los
requeriemientos  de el
Gobierno nacional sobre el
COVID 19.

Temdticas desarrolladas en las aulas de
clase, la realizacion de talleres e
investigaciones que se realizan en la casa.
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Participar en
espacios
académicos y
pedagdgicos con
las
Establecimientos
Educativos para
la  Articulacion
del plan de
Estudios y los
Disefios
Curriculares de
los programas
de formacion se
ejecutan en el

Los espacios y en especial el

ambiente académicos
pedagogicos son los
instrumentos  fundamentales

para que se constituya el
aprendizaje. Los principales
espacios que patrticipara en la
articulaciéon de los planes de
trabajo y los disefios
curriculares seran las aulas de
clase, salébn mutiples, patios y
granja institucional.

Espacio de
ambiente
(granja
institucional)

salén multiple

marco de

programa.

Ejecutar el | Cada una de las acciones de

programa de | formacion que se van a

formacién de | ejecutar es concertada con la
acuerdo a la | Institucion Educativa San
articulacion y | Rafael el Dos. Se realizo la| Lo oo R o e
planeacion planeacion pedagogica de los | | —— = ] ™ [
pedagogica grados decimo y once (10, 11) [

concertada con el
Establecimiento
Educativo.

la cual esta estructurada para
el desarrollo y cumplimiento de
las actividades promovida por
el Sena donde se describes los
aspectos basicos relacionados
con las dinamicas a ejecutar en
campo Yy finalmente planificar el
tiempo de ejecucion de cada
una de ellas.

, | 1

g

TP

v |

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacion y

La participacion instructor-
aprendiz, no es solo
comunicador y receptor
respectivamente, es de
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SENA
planes de mejora | dinamizar las actividades,
de los aprendices | tareas. Planes, seguimiento,

segun la ejecucién
del programa de

evaluaciones etc. De una
manera activa, desarrollando

formacion soluciones espontanea,
articulado en los | funciones pedagdgicas y un
colegios. escenario idoneo para la
realizacion de la tematicas
agricolas teodricas- practicas.
La Institucién Educativa
Agropecuaria San Rafael el
Dos articulada con el Sena,
busca que los aprendices se
animen a incentivar, preguntar,
dialogar, a participar de manera
positiva y despertar en ellos las La _participacién_es positiva, partici_pativa y
. activa entre |nstructora-aprendlces en
ganas o necesidad de aprender | cada una de las actividades de la
y el gusto de buscar nuevos formacion Qel programa de produccion
retos para sus estudios a agropecuara.
futuros. Las cuales son
oportunidades de mejoras para
la comunidad educativa.
Garantizar el | Dentro  del marco  del
completo cumplimiento de la »uo«ww
desarrollo del | programacion de formacion se | e i Aty b S wri
programa de | han venido desarrollando las | SRl [ iemee
formacion para el | guias de aprendizajes de | FRESEREEET T S
cumplimiento  de | manera presencial, ha habido | #ssossruros s sessnorin
las horas | participacion activa de los
establecidas  en | aprendices e instructor y S
los disefios profesores de  la  INSHTUCION | e s cormms couio-to s o cmpmars s s meses b sroucein
curriculares en el | Educativa, asi mismo se realizé
marco de la| la planificacion pedagogica la

articulaciéon con la
media.

cual esta estructurada en
tiempo y espacio para la
ejecucion de las actividades
gque se van a realizar,
implementaremos el proyecto
formativo de buenas practicas
agricolas con el objetivo de
mejorar las técnicas, uso y
aprovechar mejor sus

Ver actas donde se  describe
detalladamente las activides que se esta
realizando para garantizar el completo
desarrollo del programa y asi cumplir con

las horas estabecida.
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productos agricolas. De esta
manera se logra cumplir con las
horas establecidas en el disefio
curricular en la produccién
agropecuaria.

Apoyar el
cumplimiento de la
ejecucion de la
formaciéon segun
orientaciones de
los lineamientos
vigentes para el
programa de
articulacion con la
media.

Cada una de las actividades
vigentes en el é&rea de
produccion agropecuaria sera
desarrollada bajo los
lineamientos del plan de trabajo
gue se viene articulado con la
Institucion Educativa y el Sena

Ver anexo, registro fotografico,
actas, listado de asistencia

Hacer uso de los

medios y
ambientes
virtuales
dispuestos por el
Sena en

articulacion con la
media como
instrumento de

Que la institucién educativa en
especial los aprendices
conozca el uso de las
tecnologia que el Sena ofrece
para los procesos de
articulacion con la media
técnica; también para la
ejecucion de la formacién
enseflanza-aprendizaje. Que

JERETECTY  scrpoives ) poperes
Bienvenido a SofiaPlus, el portel de ofetaeducativa del SENA Rl st

P

Lenes

apoyo a dicha | conozcan en especial el portal
formacion, asi | de SofiaPlus para que puedan
como para la | realizar inscribirse en los curso
gestion de | que el Sena ofrece.

informes de

ejecucion de la

formacion.

Apoyar Cumplir con lo que se requiere

técnicamente en
las evaluaciones
de los procesos de
adquisicion de
bienes y servicios,

dentro de los lineamientos
contractuales asignados para
el desarrollo de los procesos
técnicos de evaluacion.

Ver evidencias
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por el
conocimiento
profesional
contratado previa
designacion  del
Director Regional.

10 | Cumplir las horas | Se reflejara las horas en el EVETOS D8 SrVULOACIOH TROHOL20ICA - BoT e
asignadas aplicativo Sofia Plus para el
mensualmente cumplimientos de los | &=
(160 horas) por el | liniamientos asdcrito en el |
supervisor segun | contrato.
plan de Iy~
contratacion. FORMAGION:  GI00N ERtigaD | ATUTALES, INEUSTRAY

11 | Aplicar al proceso | Aplico al proceso de
de certificacion de | certificacion para la orientacion
norma de |y formacién presencial de
competencia acuerdo a las normativas de la
"Orientar empresa.
formacion
Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento
Técnico y
Normativo", segln
las normas que
aplican a la
funcion instructor.

12 | Atender Cada una de las sugerencias,

oportunamente los
requerimientos del

supervisor del
contrato y
presentar

mensualmente los
informes de

observaciones, correccion,
advertencia, peticiones,
solicitud, control etc. Requerido

por el supervisor (a) sera
atendida con la mayor
brevedad posible. Presentando
oportunamente los informes
relacionados con el
cumplimiento de las

Registros fotograficos
Listado de asistencias
Levantamiento de la informacion
o actividad por medio de actas
(ver anexos)
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vy
ejecucion del | responsabilidades
contrato. institucionales asignada.

13 | Cumplir con todo | Para controlar, mitigar vy
el Protocolo de | realizar un manejo adecuado
Bioseguridad y | de la pandemia por COVID-19.
SST y los | Adicional a las medidas de uso
lineamientos adecuado de tapabocas,
establecidos por el | lavado de manos y
gobierno nacional | distanciamiento fisico, también
frente la pandemia | se  deben fortalecer los
del COVID 19. procesos de limpieza vy
desinfeccion de elementos e
insumos de uso habitual,
superficies, equipos de uso
frecuente, el manejo de
residuos producto de Ila
actividad o sector, adecuado
uso de Elementos de
Proteccion Personal y optimizar
la ventilacion del lugar y el
cumplimiento de condiciones
higiénicos sanitarias. Si se va a
realizar aseo se recomienda el
uso de los guantes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4404262433 de la planilla, operador aportes en linea SOI y periodo agosto 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CLARA VICTORIA MENA TAPIAS
Contratista
C.C. 35.897.909 No. 2336670

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 2336670 de 2021
Cargo
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N°6 7AV

ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizacion de las actividades adscrita en
el programa de produccion agropecuaria en la Formacion de Articulacion con Media
Técnica en la Institucion Educativa San Rafael el Dos.

CIUDAD Y FECHA: Uniébn Panamericana- | HORA INICIO: HORA FIN:
corregimiento el Dos, los dias 06 y 13 de | 9:00 a.m. 10:30 a.m.
septiembre.

LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa San | DIRECCION GENERAL /

Rafael el Dos. REGIONAL / CENTRO

Regional Choco - Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Desarrollo de las tematicas en el aula de clase.
e Realizacién de los talleres en el aula de clase.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la norma unidad de de competencia: cosechar el proceso siguiendo las
especificaciones técnicas definidas, cddigo norma de competencia laboral-
270401058. Nombre de la competencia: recoleccion del producto.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion se realizé en las instalaciones de la Institucion Educativa, para reducir
el contagio del coronavirus COVID-19, se dio cumplimiento a las medidas de
proteccion y distanciamiento social, aplicando el protocolo de bioseguridad, tener
el tapaboca, organizarlos en grupos pequefios, el lavado de las manos, tener su
alcohol o su antibacterial a la mano.

Las actividades se realizan en el aula, la cual esta a cargo por la instructora del
Sena Clara Victoria Mena Tapias. Donde damos inicio a las clases de la
modalidad de agropecuaria los temas a tratar con los aprendices del grado once
(11), son propagacion de plantas, fisiologia, viveros, produccion agricola; se viene
desarrollando cada uno de las tematicas, con los conceptos, importancia,
principios, uso, tratamiento, diferencias, formas etc. por ultimo realizan los talleres
en clase y se dejan preguntas para consultas en casa.

Buscamos que las actividades académicas que se realizan en las aulas de clase
son para facilitar el conocimiento a los aprendices y motivar en el proceso de
ensefianza y aprendizajes a través del cual se adquiere nuevas habilidades,
destrezas, creatividad, valores, capacidad de organizacion de la informacién de
manera ldgica, integracion de nuevas relaciones de conceptos etc.
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Con la finalidad de cumplir con los objetivos de distinguir, ampliar y profundizar los
conocimientos adquiridos de forma tedricas de esta manera llevarlos a la practicas,
asi involucrarse en el conocimiento y uso de metodologia de investigacion que
despierte su capacidad de andlisis y observacion.

CONCLUSIONES

Las tematicas que se estan desarrollando hacen parte del disefio curricular y el plan de
trabajo de la Institucion Educativa en el programa de produccion agropecuaria, la cual los
aprendices se sienten motivado con los talleres, las tareas, que se les deja para realizar
en casa, la cual ampliara sus conocimientos para la vida diaria.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Clara Victoria
Realizar las clases en los horarios establecido | Mena.

y de esta forma desarrollar los talleres de los | Instructora
temas visto. Sena
Septiembre
Aplicar cada uno de los conocimientos | Aprendices de
adquirido en el salén de clase en la etapa | la Institucién
productiva. Educativa San
Rafel el Dos
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION N°2

Foto 1. Y Foto 2. Teméticas desarrolladas en las aulas de clase, la realizacion de talleres e investigaciones
gue se realizan en la casa.
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Otros anexos

s

Foto 3. Entrega de guias y talleres a los aprendices.

Foto 4. Desarrollo de las clases de agropecuaria con los aprendices
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Listado de asistencia grado 11

Scanned by TapScanner

Listado de asistencia grado 10
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SENA
EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N°6 7AV

ACTA No.002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizacion de las actividades adscrita en
el programa de produccion agropecuaria en la Formacion de Articulacion con Media
Técnica en la Institucion Educativa San Rafael el Dos.

CIUDAD Y FECHA: Uniébn Panamericana- | HORA INICIO: HORA FIN:
corregimiento el Dos 18 de septiembre de 2021 7:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: sitio alrededor de la | DIRECCION GENERAL /

Institucion Educativa San Rafael el Dos. REGIONAL / CENTRO

Regional Choco - Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
¢ Realizar las actividades de campos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar la norma/ unidad de competencia: cosechar el proceso siguiendo las
especificaciones técnicas definidas, coédigo norma de competencia laboral-
270401058. Nombre de la competencia: recoleccion del producto.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion se realizdé en las instalaciones de la Institucién Educativa, para reducir el
contagio del coronavirus COVID-19, se dio cumplimiento a las medidas de proteccion y
distanciamiento social, aplicando el protocolo de bioseguridad, tener el tapaboca,
organizarlos en grupos pequefios, el lavado de las manos, tener su alcohol o su
antibacterial a la mano.

Siendo las 7:00 a.m. del afio 2021, nos reunimos en la Institucion Educativo San Rafael el
Dos, con el grado decimo (10) y el grado once (11) con el profesor de agropecuaria Tirson
Castillo y la instructora del Sena, Clara Victoria Mena Tapias, Se dividieron el grupo
en 5 subgrupo cada uno con diferentes actividades de campos. En la parte principal
de la institucién se realiz0 la arborizacion que significa plantar arbol en un sitio
determinado, otro grupo sembré hiervas rastreras que sirve para mitigar la maleza
gue sale alrededor del corredor del colegio, en las zonas verdes las cuales tiene
una extension de tierra 20 metros estan ubicada en la parte de atras de la
Institucion, se realizo roceria en la siembra de las musaceas, la construccion de un
galdén, trazado de 3x3 y adecuacion de los suelos para la siembra de hortalizas y
frutales, también se acondiciono una zona para el trasplante de las plantulas luego
llevarlas a los sitio definitivo.

Esto con el fin de entrelazar las practicas productivas con los conocimientos en las
aulas de clase aplicadas al campo productivo que, en la realidad, se transforma, en
aprendizaje real y util para los aprendices.
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CONCLUSIONES

El contacto directo en otros escenarios que no sea las aulas de clases son actividades que
brinda la oportunidad de ampliar conocimiento y habilidades que son adquirido en clases
en este caso con la naturaleza; llevar lo tedricos a lo practicos, se empiezan a desarrollar
las capacidades para realizar analisis, comparacién, relacién y sintesis de los hechos
reales, la comunicacion y el trabajo en equipo.

En definitiva, los trabajos de campo son una estrategia didactica que, a cerca de manera
consciente al individuo con la realidad, siendo una oportunidad de ensefianza y aprendizaje
valioso para el instructor como para el aprendiz.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

Lainformacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Preparacioén del terreno para la siembra de los | Aprendices del
cultivos de hortaliza y frutales. grado 11 e
instructora.
Septiembre
Competencia cosechar el producto siguiendo
las especificaciones técnicas. Instructora
Clara victoria
Mena Tapias
Realizacion de guias de aprendizaje,
consultas y talleres. Aprendices
grado 10y 11
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EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION N°1

A

astreras que mitigan las malez
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SENA

Foto 5y Foto 6. Trazado y adecuacion del suelo par la siembre de hortalizas yrutales
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EVIDENCIA DE LA OBLIGACION N°5

Foto 7 y Foto 8. La participacién es positiva, participativa y activa entre instructora-aprendices en cada una
de las actividades de la formacion del programa de produccion agropecuaria.

Otros anexos

Foto 9. Roceria en los cultivos de musaceas.

GD-F-007 VO3




4
SENA

[
PROCESO DE DIRI

[FECHA DE DILGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): ——
eoionsi 3 cneas
/.
[oneanc oes =

CHARLAS INFORMATIVAS | =T e

= [omimn |

= I3 [).c (SIS] ¥ N

' L )oir g9 L Al

. T <

2 Teor

u 7 e i 3

0 i 3 N
=

Listado de asistencia grado undécimo (11)
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Listado de asistencia grado decimo (10)
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REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVO

A S ———— 2096691-PRODUCCION AGROPECUARIA

c tencia d dizaje”
empelencia de aprendizale”™ o TIvo Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Rl JACKSON LIBARDO MARTINEZ

Juicio Evaluativo Aprobado ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

IMPLEMENTACION DE GRANJAS AGROPECUARIAS INTEGRALES AUTO
SOSTENIBLES UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS "B.PA"EN L
A INTITUCION AGROECOLOGICA SAN RAFAEL EL DOS, MUNICIPIO DE
UNION PANAMERICANA-

IMPLEMENTACION DE GRANJAS AGROPECUARIAS INTEGRALES AUTO
SOSTENIBLES UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS "B.P.A"EN L
A INTITUCION AGROECOLOGICA SAN RAFAEL EL DOS, MUNICIPIO DE
UNION PANAMERICANA-

IMPLEMENTACION DE GRANJAS AGROPECUARIAS INTEGRALES AUTO
SOSTENIBLES UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS "B PA"EN L
A INTITUCION AGROECOLOGICA SAN RAFAEL EL DOS, MUNICIPIO DE
UNION PANAMERICANA-

IMPLEMENTACION DE GRANJAS AGROPECUARIAS INTEGRALES AUTO

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN

Julclo de
Descripcion Resultado Evaluacion
- COMPARAR PROCEDIMIENTOS ¥ RESULTADOS DE LOS
PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, AEEEEE)
JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES
ASUMIDAS
- ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O
ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS oo o0 o
RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL iSoy Eval

CULTIVO.
* ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,

CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS APROBADO
TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
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27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRQ DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

Tl 1000557101 'YURLEY VERONICA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

T 1000557101 'YURLEY VERONICA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 1- PEOMOVER LA INTERACCION IDONE
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

Tl 1000557101 'YURLEY VERONICA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONE
DEMAS Y CON LA NAT AEN L

T 1000557101 'YURLEY VERONICA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 1- PEOMOVER LA INTERACCION IDONE

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
IMETONOI AGIA DE EORMACIAN NE ACIIFRDOCON 1A DINAMICA
458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

UNEFORMACION VvV | A COMIINICACION DISPONIRIE
458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSALES

APROBADO

CC 35897909 - CLARA VICTORIA MENA TAPIAS

POR EVALUAR

APROBADO

CC 35897909 - CLARA VICTORIA MENA TAPIAS

458577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
[RASE EN
458578 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA

L1 A POLITICA INSTITUCIONAI

CC 35897909 - CLARA VICTORIA MENA TAPIAS

APROBADO CC 35897909 - CLARA VICTORIA MENA TAPIAS
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
NATIIRAIEZA V COMDI E INAD DE &1L DESEMDERAN | ARARAI
458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECEENEL  [APROBADO CC 35897909 - CLARA VICTORIA MENA TAPIAS
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL
458580 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO CC 35897909 - CLARA VICTORIA MENA TAPIAS
\PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTOQ EN LA EJECUCION DE LOS
458581 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  [APROBADO CC 35897909 - CLARA VICTORIA MENA TAPIAS
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCQO DE SU PROYECTO DE VIDA
458582 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO CC 35897909 - CLARA VICTORIA MENA TAPIAS
ACUERDO CON L AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION i,
458583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION (APROBADO CC 35897909 - CLARA VICTORIA MENA TAPIAS

V. AANSEBV/AAIAN AEL MERIA AMBIENTE V NE NESABBRALLA &ASTENMIRI E




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLARA VICTORIA MENA TAPIAS
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2096691 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

26/09/21 11:13 PM
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PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2303027 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLARA VICTORIA MENA TAPIAS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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